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Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI

Preso atto:
che perviene Mail del 14/12/2022 (Prot. Gen. 0023312 del 15/12/2022 — ns. prot. 5830 del16/12/2022) della ROCHE avente ad oggetto Richiesta firma accordo integrativo progettoMTBVCS ITA ” con la quale la Società nel trasmettere in allegato “l ’accordo integrativo alcontratto di subentro di parti contrattuali nell’Accordo tra Roche e Arnas Garibaldi stipulatoin data 7 gennaio 2021, avente ad oggetto la realizzazione di un progetto pilota afi"erente lagestione del percorso diagnostica del paziente oncologico "ne richiede la sottoscrizione delLegale Rappresentante al fine di procedere con le attività progettuali;
che la medesima mail reca altresì in allegato copie del contratto originario (accordo dicollaborazione) e del contratto di subentro ai quali il contratto integrativo rimandarichiamandoli nel contenuto;
che costituisce oggetto “dell’accordo di collaborazione” stipulato tra ROCHE S.p.a. e ARNASGaribaldi in data 07/01/2021, la realizzazione di un progetto di sviluppo ( pilota ) ed attuazionedi uno strumento finalizzato a garantire I ’impiementazione di percorsi prec1inici e clinicinecessari alla personalizzazione della medicina oncologica prevedendo; lo sviluppo edimplementazione di un Tumor Molecular Board (TMB), lo sviluppo e la diffusione dell 'impiegodi una piattaforma Real World Evidence e I 'aggiornamento delle modalità operative aziendalia supporto ed avallo dell 'applicazione della medicina personalizzata, si come riepilogato nella
premessa della nota direzionale del 30/12/2020;
che al superiore Accordo ha fatto seguito, nel corso dello svolgimento del progetto e a fronte diuna valutazione condotta a livello regionale, ovvero a marzo 2022, il contratto di subentrosottoscritto tra ROCHE S.p.a., ARNAS Garibaldi, A.O.U.P. Paolo Giaccone e AziendaOspedaliera Papardo di Messina, ove vengono specificati i termini e le modalità “dell ingresso "
di tali Aziende ............... ;

Visto:

l’Accordo Integrativo pervenuto per il tramite della ROCHE che previo riepilogo in premessa erichiamo espresso degli articoli del Contratto di collaborazione, modifica sostanzialmente
l’aspetto economico del progetto ovvero: il contributo di Roche per le attività del progetto pari
complessivamente ad euro 100.000,00, va distinto in € 40.000,00 per Amas, € 40.000,00 perAOUP Giaccone ed € 20.000,00 per l’Azienda Papardo, da erogarsi secondo i termini e le
modalità ivi specificate;

Ritenuto pertanto doversi prendere atto di quanto sopra, formalizzando l’Accordo Integrativo con
successivo perfezionamento attraverso le sottoscrizioni digitali occorrenti;

Attestati! la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:
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Prendere atto Mail del 14/12/2022 (Prot. Gen. 0023312 del 15/12/2022 — ns. prot. 5830 del16/12/2022) della ROCHE avente ad oggetto Richiesta firma accordo integrativo progettoMTBVCS ITA " con la quale la Società nel trasmettere in allegato “l’accordo integrativa alcontratto di subentro di parti contrattuali nell’Accordo tra Roche e Arnas Garibaldi stipulatoin data 7 gennaio 2021, avente ad oggetto la realizzazione di un progetto pilota afferente lagestione del percorso diagnostico del paziente oncologico”ne richiede la sottoscrizione delLegale Rappresentante al fine di procedere con le attività progettuali;
Prendere atto “dell’accordo di collaborazione” stipulato tra ROCHE S.p.a. e ARNASGaribaldi in data 07/01/2021, per la realizzazione di un progetto di sviluppo ( pilota ) cheprevede: lo sviluppo ed implementazione di un Tumor Molecular Board (TZWB), lo sviluppo e ladifi“usione dell’impiego di una piattaforma Real World Evidence e l’aggiornamento dellemodalità operative aziendali a supporto ed avallo dell ’applicaziane della medicinapersonalizzata in ambito oncologico, si come ricpilogato nella premessa della nota direzionaledel 30/12/2020;

prendere atto del contratto di subentro sottoscritto tra ROCHE S.p.a., ARNAS Garibaldi,A.O.U.P. Paolo Giaccone ( Rappresentante Legale pro tempore) e Azienda Ospedaliera Papardodi Messina, ove vengono specificati i termini e le modalità “dell ingresso " di tali Aziende nelmedesimo accordo collaborativo;
Autorizzare “] 'Accordo Integrativo” pervenuto per il tramite della ROCHE che previo riepilogoin premessa e richiamo espresso degli articoli del Contratto di collaborazione, apportasostanzialmente modifiche sotto il profilo economico del progetto stabilendo che il contributodi Roche perle attività progettuali già originariamente previsto in complessive euro 100.000,00,va distinto in € 40.000,00 in favore dell’Amas Garibaldi ( già a suo tempo al momento dell’avviointroitate dalla stessa) € 40.000,00 per AOUP Giaccone ed € 20.000,00 per l’Azienda Papardo,da erogarsi secondo i termini e le modalità ivi specificate;
Provvedere al perfezionamento del contratto integrativo attraverso le sottoscrizioni digitalinecessarie;

Munire la presente della clausola di immediata esecutività;

Allegati parti integranti e sostanziali:
Accordo di collaborazione;

Contratto di subentro;

Accordo Integrativo.

Il Capo Settore della U.O.C. Aff ' Generali
/



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante esostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa daldirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Strutturaproponente e pertanto dispone di:

Dare atto della mail del 14/12/2022 (Prot. Gen. 0023312 del 15/12/2022 — ns. prot. 5830 del16/12/2022) della ROCHE avente ad oggetto Richiesta firma accordo integrativo progettoMTBVCS ITA " con la quale la Società nel trasmettere in allegato “l’accordo integrativo alcontratto di subentro di parti contrattuali nell 'Accara'o tra Roche e Arnas Garibaldi stipulatoin data 7 gennaio 202], avente ad oggetto la realizzazione di un progetto pilota afferente lagestione del percorso diagnostico del paziente oncologico " ne richiede la sottoscrizione del
Legale Rappresentante al fine di procedere con le attività progettuali.

Dare atto “dell 'accordo di collaborazione” stipulato tra ROCHE S.p.a. e ARNAS Garibaldi indata 07/01/2021 , per la realizzazione di un progetto di svilùppo ( pilota ) che prevede: lo sviluppoed implementazione di un Tumor Molecular Board (TMB), lo sviluppo e la diffusionedell ’impiego di una piattaforma Real World Evidence e l’aggiornamento delle modalità
operative aziendali a supporto ed avallo dell ’applieazione della medicina personalizzata in
ambito oncologico, si come riepilogato nella premessa della nota direzionale del 30/12/2020.

Dare atto del "contratto di subentro " sottoscritto tra ROCHE S.p.a., ARNAS Garibaldi,
A.O.U.P. Paolo Giaccone (Rappresentante Legale pro tempore) e Azienda Ospedaliera Papardodi Messina, ove vengono specificati i termini e le modalità “dell ’ingresso ” di tali Aziende nel
medesimo accordo collaborativo.

Autorizzare “] ’Accordo Integrativo” pervenuto per il tramite della ROCHE che previo riepilogo
in premessa e richiamo espresso degli articoli del Contratto di collaborazione, apporta
sostanzialmente modifiche sotto il profilo economico del progetto stabilendo che il contributo
di Roche per le attività progettuali già originariamente previsto in complessive euro 100.000,00,
va distinto in € 40.000,00 in favore dell’Amas Garibaldi ( già a suo tempo al momento dell’avvio
introitate dalla stessa) € 40.000,00 per AOUP Giaccone ed € 20.000,00 per l’Azienda Papardo,
da erogarsi secondo i termini e le modalità ivi specificate.



Provvedere nl perfezionamento del contratto integrativo attraverso le sottoscrizioni digitalinecessarie.

Munire la presente della clausola di immediata esecutività.

Allegati parti integranti e sostanziali:
Accordo di collaborazione;

Contratto di subentro;

Accordo Integrativo.

trativo
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Il Direttore Ammi
(dott. Giovanni A
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copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell’art.651.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 1.r. n.30/93—e contro la

stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

gimmediatamente
El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



ACCORDO DI COLLABORAZIONE

(di seguito il “Contratto”)

tra

Roche S.p.A. con sede legale in Monza, viale G.B. Stucchi n. 110, capitale sociale € 34.056.000,00, codicefiscale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Milano, Lodi,Monza e Brianza 00747170157, in persona del suo rappresentante legale Dott. Dario Scapola e Dott.Giovanni Giuliani, domiciliari per la carica presso la sede sociale (di seguito “Rochc”)

e

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”, con sede legalein Catania, Piazza Santa Maria di Gesù n. 5, cap. 95123, CF/PIVA: 04721270876, in persona delDirettore Generale, dott. Fabrizio De Nicola, (di seguito l’“Istituto")
(Roche (: l’istituto di seguito, congiuntamente, le “Parti" e, singolarmente, la “Parte”)

PREMESSO CHE
i. Roche & una società italiana, appartenente a un gruppo multinazionale, che opera nell’ambitodel settore farmaceutico e diagnostico e la cui attività è principalmente focalizzata sulla ricercamedica e clinica, sulla commercializzazione di farmaci e test di genetica molecolare impiegati afini diagnostici;

ii. a fronte dell’evoluzione del proprio portfolio di prodotti e dell’apertura del gruppo Roche allosviluppo e commercializzazione di nuove soluzioni diagnostiche, in grado di sospingere losviluppo, la diffusione e l’impiego della medicina personalizzata, Roche ha sviluppato al propriointerno progetti finalizzati a sostenere la creazione di nuove infrastrutture organizzative, socialie tecnologiche in grado di supportare le istituzioni, la classe medica e, in generale, la societàscientifica nell’adozione di nuovi paradigmi di diagnosi e cura personalizzata dei pazientioncologici;

iii. in particolare, per il triennio 2019 —— 2021, Roche ha focalizzato il proprio piano di svilupposcientifico e di business sul tema della medicina personalizzata, allocanclo un importanteimpiego di risorse al fine di promuovere e sostenere la creazione di un nuovo paradigmaoperativo all’interno del sistema sanitario nazionale, che conduca a:

— introduzione di procedure approvative e decisionali altamente strutturate, a garanziadell'appropriatezza della prescrizione di medicinali, della sostenibilità di un sistema basatosulla medicina personalizzata e sul corretto, equo e maggiormente esteso impiego dei test diNext General… …quueru'iflg

- creazione e avviamento dell’operatività diMolta/ar Tumor Board (MTB), dapprima all’internodei singoli account, poi organizzati a livello regionale e, infine, coordinati — con il supportodi adeguate piattaforme informatiche - a livello nazionale, all’interno dei quali siano integrate
competenze oncologiche, ematologiche, di biologia molecolare, anatomia patologica etc...,operanti a garanzia di un adeguato governo dei processi clinici e decisionali di
appropriatezza terapeutica, al fine di individuare la terapia più adeguata per i singoli pazientioncologici e monitorarne il followup;

— sviluppo e largo impiego di una piattaforma di dati di Rm! li'/add Ew'd:we fil cui impiegoabbia ricaduta dapprima a livello di centro, regionale e successivamente nazionale), in grado
1



iv.

viii.

di raccogliere, hitegrare, agiornare e condividere dati clinici e diagnostici e che consenta lacollaborazione in partnership tra istituti / enti pubblici e aziende private mediante accessodiretto a dati anonimizzati, utilizzo secondario di dati preesistenti all’interno di differenti
data—set e creazione di fonti di dati prospettiche ed innovative;

- aggiornamento di linee guida e raccomandazioni scientifiche, a spiegazione ed avallo
dell’applicazione della metodologia della medicina personalizzata;

l’Istituto, polo di eccellenza per la qualità della ricerca e della didattica, persegue lo scopo di
contribuire allo sviluppo della società della conoscenza attraverso la ricerca, la formazione di
eccellenza e la cooperazione internazionale;

l’Istituto svolge le sue attività di didattica e di ricerca nell'aerea medica. e sanitaria, operando
principalmente in collegamento con le strutture cliniche e assistenziali;

l’Istituto ha come ulteriore obiettivo la predisposizione di adeguate piattaforme di supporto, che
potranno essere utilizzate inizialmente a liver locale, successivamente a livello regionale e alivello nazionale, al fine di promuovere e agevolare lo sviluppo di un modello ideale di MTB,
operante sulla base di una prassi di condivisione delle informazioni, consultazione di report eaccesso a videoconferenze per la discussione online dei singoli casi da parte di specialistiafferenti a diverse strutture;

Roche ha già avviato una collaborazione con Fondazione ReS per lo sviluppo di soluzioni
tecnologiche integrabili nella gestione del percorso diagnostico del paziente oncologico che,
personalizzate a seconda del contesto di cura (dapprima locale, poi regionale ed infine nazionale)
all’interno del quale vengano potenzialmente adottate, siano in grado di garantire un’adeguata
sostenibilità del sistema sanitan'o nello sviluppo della medicina personalizzata;

in particolare, promuovendo la creazione e definizione di un sistema sostenibile basato sulla
medicina personalizzata e sul corretto, equo e maggiormente esteso impiego dei test di No:!
Generaù'un Sequenzirzg, Roche ritiene che, alla luce degli obiettivi perseguiti dall’istituto, una
reciproca collaborazione su queste tematiche nell’ambito di un progetto pilota sviluppato pressol’Istituto, possa agevolare il rag-iungimento dei rispettivi scopi;

nell’ambito della reciproca collaborazione, Roche e l’ls tituto han no concordato lo sviluppo delle
attività di seguito definite, nel rispetto di specifici termini e condizioni

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. PREMESSE E ALLEGATI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del Contratto.

Le pattuizioni contenute nel Contratto e negli allegati costituiscono l’intero accordo tra le Parti e
sostituiscono di diritto ogni eventuale precedente intesa verbale o scritta relativa a tale oggetto.

Nessuna modifica potrà essere apportata al Contratto o agli allegati senza preventivo accordo
scritto tra le Parti.

ll Contratto non comporta l’instaurazione di un rapporto di agenzia, di mandato, o di
rappresentanza, e nessun impegno potrà essere assunto da una parte in nome e per conto dell’altra.



2. OGGETTO

2.1.

2.2.

Nell’ambito della reciproca collaborazione, avendo come obiettivo la realizzazione di un progetto
pilota nei termini descritti in premessa, l’Istituto si impegna a:

a) popolare la piattaforma genomica e il sistema VCS (Virtual Consultation System) installata
presso la propria struttura con dati e informazioni cliniche selezionate e pertinenti rispetto alle

esigenze operative del MTB;

b) collaborare con partner tecnologici di levatura nazionale di scelta dell’istituto, al fine di
agevolare l’utilizzo al proprio interno di avanzati sistemi di elaborazione delle informazioni, in
grado di;

- ottimizzare l’impiego della piattaforma genomica e il sistema VCS e l’interscambio di
informazioni nell’ambito di procedure approvative e decisionali altamente strutturate
all’interno del MTB;

- garantire processi di gestione dei dati idonei ad assicurare elevati standard di
anonimizzazione conformi alle norme vigenti, affinché le procedure di condivisione, con
Istituti, enti pubblici e aziende private, dei dati raccolti all’interno della piattaforma in alcun
modo possano esporre i riceventi al rischio di accesso indebito a dati personali;

c) predisporre al proprio interno le risorse organizzative e strumentali necessarie al fine di
garantire continuità, ottimizzazione ed efficienza operativa nella gestione dei flussi informativi
e nell’impiego delle piattaforme tecnologiche utilizzate dal MTB, nonché nelle relative attività
di data management,

d) realizzare in collaborazione con Roche l’identificazione di un dataset specifico utile alla risposta
di quesiti scientifici nel campo della medicina di precisione;

e) collaborare con Roche per l’identificazione di uno o più quesiti scientifici relativi a tematiche
come l’organizzazione, la gestione e adeguamento tecnologico dei sistemi informatici e
strutturali al fine di ottimizzare le attività da parte del MTB nella presa in carico, gestione e
valutazione dei pazienti; tali quesiti scientifici potranno infatti essere successivamente utilizzati

(con attività da disciplinare con successivi specifici contratti) per rispondere ai bisogni di
conoscenza della comunità scientifica nel campo della medicina di precisione.

f) dare visibilità al modello operativo adottato (piattaforma genomica in associazione al MTB)
all’interno della comunità scientifica, governativa e istituzionale, affinché si crei un ecosistema
favorevole all’istituzionalizzazione del moder MTB e di paradigmi di diagnosi e cura
personalizzata dei pazienti oncologici;

g) garantire a Roche e ove applicabile a Fondazione ReS, che opera in nome e per conto di Roche,
la piena facoltà di presentare il modello operativo del MTB ad altre regioni italiane, sospingendo
e favorendone la replicabilità e l’interconnessione con altre realtà organizzative e territoriali,
affinché lo adottino e lo applichino nel pieno delle sue potenzialità e affinché la metodologia
sviluppata possa guidare la crescita e l’ottimizzazione di metodologie affini attualmente in corso
di sviluppo da parte del gruppo Roche.

A fronte dell’impegno previsto in capo all’Istituto, Roche si impegna a:

a) sostenere finanziariamente l’iniziativa, mediante elargizione di un contributo esclusivamente
destinato alla realizzazione delle attività di cui al precedente art. 2.1, come ulteriormente
declinate nelle franc/):: descritte al successivo art. 4;
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b) favorire la collaborazione tra l’Istituto e Fondazione ReS, affinché quest’ultima, nel pieno
rispetto degli ambiti di autonomia e indipendenza dell’Istituto e al contempo avvantaggiandosi
della reciproca collaborazione, possa:

— dare il proprio supporto al Progetto nella definizione di procedure approvative e decisionali
altamente strutturate, a garanzia dell’appropriatczza della prescrizione di medicinali e della

sostenibilità economica di un sistema basato sulla medicina personalizzata;

- supportate l’avviamento dell’operatività del MTB, dapprima all’interno degli ospedali
afferenti al polo oncologico dell’Istituto, sospingendone l’organizzazione e l’adozione a

liver regionale, e successivamente esportando il modello per un’applicazione su scala

nazionale;

— valorizzate l’organizzazione e la rielaborazione dei dati e delle informazioni cliniche, avendo

come obiettivo lo sviluppo di analisi e attività di Rta! Worhi.Evidertce.

3. OBBLIGHI DELLE PARTI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Le Parti garantiscono la reciproca collaborazione per la realizzazione delle attività sopra descritte

in modo lecito, secondo correttezza, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia e

con modalità tali da assicurare un elevato livello (dal punto di vista etico, divulgativo, tecnico e

scientifico) dei contenuti affrontati in seno al progetto stesso.

Le Parti concordano che la reciproca collaborazione è improntata in termini di scambio di know—

how tecnico, scientifico e relazionale.

Le decisioni di carattere etico, divulgativo, tecnico e scientifico, didattico e formativo, inerenti le

attività affrontate dall’Istituto nell’ambito del Progetto e nello svolgimento delle singole attività

progettuali verranno prese dallo stesso in modo indipendente, pur essendo sin da ora garantito un

tempestivo aggiornamento a Roche rispetto a tutte la attività condotte. L‘Istituto si impegna a

rispettare i requisiti da legislazione locale e non includere nei diversi comunicati inerenti al

progranuna stabilito alcuna informazione commerciale o riservata appartenente : Roche.

L’istituto si impegna a divulgare alla comunità scientifica eventuali informazioni relative ai

contenuti del programa stabilito dal seguente contratto che possano essere utilizzati in realtà locali

con condivisibili principi e comuni intenti.

L’Istituto garantisce che nell’ambito degli eventi ed attività organizzate per la realizzazione del

Progetto, la discussione di tematiche attinenti l’impiego di medicinali e soluzioni diagnostiche verrà

svolta in piena ottemperanza con le disposizioni di cui al D.lgs. 219/ 2006, del Codice Deontologico
Farmindustria e del Codice Etico di Confindustria Dispositivi Medici.

L’Istituto garantisce che tutte le attività previste dal Cormano aventi ad oggetto l'interscambio di

informazioni, nonché la selezione, raccolta, organizzazione e analisi di dati personali — con

particolare riferimento a dati clinici e sanitari - saranno condotte nel pieno rispetto della

regolamentazione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. Eu. 679/2016,

nonché del D. lgs. 196/2003, come successivamente modificato dal D. Lgs. 101/2018. Roche e

l’lstiruto si impegnano a rispettare quanto sopra nell’ambito dell’accesso, condivisione e

utilizzazione in forma anonimizzata dei dati a scopo di ricerca scientifica.

L’Istituto si impegna a rispettare rigorosamente ogni norma in materia previdenziale, contributiva,

assicurativa e contrattuale derivante dall’organizzazione di quanto indicato in questo articolo.



3.8. L’Istituto ha l’obbligo di provvedere al pagamento nei confronti degli operatori sanitari coinvolti

39.

dei corrispettivi dovuti perle prestazioni svolte, garantendo che tali corrispettivi saranno congrui e
proporztonati alla qualità e quantità del lavoro effettivamente svolto.

L’Istituto garantisce la piena esecutività del presente accordo, in virtù dei pieni poteri e deleghe
riconosciute in capo ai firmatari ai fini della sottosc1izione dello stesso.

4. CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI PAGAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

iv.

.A titolo di contributo per l’attività qui descritte, Roche si impegna a corrispondere all’Istituto
(previa condivisione tra le Parti di prospetti e/o preventivi ritenuti da entrambe congrui e adeguati
alla luce delle attività previste) un compenso complessivo, calcolato sulla base dell’impegno stimato,
al lordo della ritenuta d’acconto e al netto di IVA, pari ad Euro 100.000 (aniami/a/OO), corrisposto
dietro presentazione di regolari fatture, con le seguenti modalità:

euro 40.000 ( quarantcwzi/a/OO) IVA, a 60 (sessanta) giorni data fattura fine mese, da emettere
alla sottoscrizione del Contratto e a seguito dell’emissione dell'ordine d’acquisto, 9. titolo di
contributo di avvio del Progetto, per consentire la conclusione degli accordi con partner
tecnologici con configurazione del wrè/Ìaw di gestione dei casi in funzione delle esigenze del
centro regionale di riferimento (es. utilizzo di spedfici onw/ogparxel), nonché le attività di [mining
del centro per il corretto utilizzo e funzionamento dei sistemi;

euro 30.000 (lnntamibz/OO) oltre IVA, a 60 (sessanta) giorni data fattura fine mese, da emettere
entro 30 giorni a seguito della attivazione della piattaforma genomica e relativo wr@’2wv per
consentire l’inizio delle attività di raccolta dei dati all’interno della piattaforma genomica e del
sistema VCS e l’organizzazione delle risorse necessarie per l’avvio di tutte le correlate attività
di data managemml;

euro 15.000 (quindicimila/00) oltre IVA, a 60 (sessanta) giorni data fattura fine mese, da
emettere successivamente alle attività che verranno eseguite per la definizione del /dei quesiti
scientifici e alla identificazione del dataset necessario per rispondere al suddetto quesito da
realizzarsi indicativamente entro settembre del 2021.

euro 15.000 (quindiaìnila/OO) oltre IVA, a 60 (sessanta) giorni data fattura fine mese, da
emettere a fronte dello sviluppo del piano di comunimmone per la divulgazione dei risultati
emergenti dalle diverse attività che coinvolgono l’Istituto nell’ambito del suddetto accordo da
realizzarsi indicativamente entro marzo del 2022,

Resta inteso che sarà responsabilità dell’Istituto ripartire al proprio interno il contributo ricevuto
da Roche per la copertura dei costi e delle attività come dettagliati al presente articolo 4, a patto
che l’intero importo venga impiegato esclusivamente a tali fini e in nessun modo venga destinato a

scopi diversi da quelli previsti dal Contratto.

Le fatture dovranno essere emesse in conformità alle indicazioni riportate nei relativi ordini di
acquisto.

Resta inteso che ciascuna fattura potrà essere emessa solo a seguito della presentazione del

prospetto riepilogativo delle attività realizzate, approvato da Roche secondo propria esclusiva
discrezione in virtù della quantità e qualità delle attività svolte, del target di copertura delle attività
previste, nel rispetto dei KPI condivisi da ambe le Parti.

Al fine di agevolare la registrazione delle fatture e conseguentemente garantire il pagamento
secondo i termini concordati, tutte le fatture dovranno sempre riportare il numero d’ordine
d’acquisto indicato da Roche. Il codice univoco di Roche S.p.A. al quale le fatture elettroniche
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devono essere inviate & SN4CSRI. Ogni fattura dovrà essere emessa con data posteriore a quella
dell’ordine.

5. DURATA

5.1.

5.2.

Il Contratto avrà durata di due anni a decorrere dalla data di sottoscrizione.

Eventuali nuovi accordi tra le Parti saranno oggetto di nuove negoziazioni e formalizzati attraverso
nuove scritture private

6. PERSONALE

6.1.

6.2.

6.3.

L’Istituto garantisce di ottemperare & tutti gli obblighi verso i propri dipendenti e/o collaboratori
di cui si avvale derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro,
disciplina bifortunistica, salute e sicurezza, assunzione e remunerazione, previdenza e assistenza,
assumendo a proprio carico tutti i relativi oneri.

L’Istituto si obbliga a notificare tempesn'varnente a Roche, e comunque entro e non oltre 5 (cinque)
giorni lavorativi dall'avvenuta conoscenza, l’insorgenza di qualsiasi contestazione e/o
rivendicazione da parte dei propri dipendenti o ex»dipendenti in relazione all’esecuzione del
presente contratto.

L’Istituto si obbliga ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti e/o collaboratori, condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili,
alla data di stipula del Conmtto, alla categoria e nelle località di svolgimento delle attività, nonché
le condizioni risultanti da successive modifiche ed integrazioni.

7. RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA

7.1.

7.2.

7.4.

8.

8.1.

L’Istituto dichiara di essere a conoscenza della normativa vigente in materia di responsabilità
amministrativa delle società e dell’avvenuta adozione ed attuazione, da parte di Roche, di un
“Modello di organizzazione, gestione e controllo” elaborato in conformità a quanto previsto dal
D. Lgs. 231/2001 (di seguito, il “Modello”).

L’Istituto si obbliga a non porre in essere —- e a far si che anche i propri amministratori, dipendenti
e/o collaboratori non pongano in essere, nell’ambito dell’esecuzione dell’accordo, atti o
comportamenti tali da determinare la commissione, anche tentata… dei reati richiamati dal D. Lgs.
231/2001 .

L’Istituto garantisce inoltre di aver adottato ed attuato modelli di organizzazione e gestione ()
misure idonee a prevenire la commissione di reati e di aver debitamente formato il proprio
personale e istituito meccanismi di vigilanza e controllo del medesimo personale ai sensi del D. Lgs
231 / 2001.
Resta inteso che l’inosservanza da parte dell’Istituto dei precetti di cui al D. Lgs. 231/2001 sarà
considerata inadempimento grave e motivo di risoluzione del Contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.
e legittimerà Roche a risolvere lo stesso con effetto immediato.

NORMATIVA ANT I-CORRUZIONE E COMPLIANCE

L’Istituto si impegna a garantire la piena ottemperanza da parte del proprio personale a quanto
previsto dalla vigente normativa anticorruzione (Legge n. 190/2012 e smi.) e, ove applicabile, dalla
regolamentazione vigente in materia di prevenzione della corruzione emanata dall'Autorità
Nazionale Anti—corruzione (ANAC).



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

L’Istituto si impegna ad accertare l’assenza di qualsiasi situazione, anche potenziale e/ o apparente,
di conflitto di interessi ai fini dell’esecuzione del presente Contratto in capo a tutti i propri
dipendenti, collaboratori, consulenti, rappresentanti, appaltatori, in conformità a quanto previsto
dalle vigenti normative e (qualora applicabili) dalle linee guida attuative emanate dall'Autorità
Nazionale Antioco-azione (ANAC) ed alla luce dell’interpretazione fornita, ove presente, dal
proprio ente regionale di riferimento, che possa precludere la partecipazione al progetto.

L’Istituto si impegna ad accertare l'assenza, per parte propria ed anche in capo a tutti i soggetti di
cui al comma precedente, di qualsiasi irregolarità in materia di trasparenza e di anticorruzione, ai
sensi di quanto previsto dalle vigenti suddette normative e (qualora applicabili) dalle linee guida
attuative emanate da ANAC.

L’Istituto dichiara inoltre chei firmatari del presente Contratto hanno ricevuto piena delega ai fini
della sottoscrizione dello stesso e che l’accordo, cosi come redatto, ha ricevuto completa
approvazione (anche in termini di pubblicità, ove prevista) in conformità a quanto stabilito dalle
vigenti regolamentazioni interne adottate dal centro.

L’istituto garantisce di uniformarsi senza riserve ai criteri di prevenzione della corruzione ai sensi
delle Linee Guida ananate dall’ANAC ed altri organi competenti (ove applicabili), anche alla luce,
qualora previsti, dei Piani attuati dalla Regione Siciliana.

L’Istituto garantisce che nessuno tra i propri dipendenti, eventuali consulenti, collaboratori,
rappresentanti, appaltatori, in una qualsiasi delle loro attività connesse con l’accordo:

a. direttamente, indirettamente () tentativarnente offrirà, prometterà, pagherà denaro o cederà
qualsiasi aìtro bene di valore, ovvero autorizzerà qualsivoglia offerta, promessa, pagamento o
cessione di denaro o di qualsiasi altro bene di valore con l’intenzione di ottenere
illegittimamente un vantaggio indebito. Ciò include l’erogazione impropria di benefici di ogni
natura ad autorità regolatorie, pubblici ufficiali, operatori della sanità e/o organizzazioni,
università, centri di ricerca, pazienti, fornitori, gruppi assistenziali o di pazienti, al fine di
ottenere un beneficio o di assicurare un vantaggio indebito;

b. direttamente, indirettamente o tentativamemc solleciterà o prometterà pagamenti () cessioni di
qualsiasi altro bene di valore con l’intenzione di indurre un operatore sanitario 0 un pubblico
funzionario ad operare un adempimento o una decisione a suo vantaggio. Questo include la
sollecitazione o la ricezione impropria di benefici di ogni natura da autorità regolatorie, pubblici
ufficiali, operatori della sanità e/o organizzazioni, università, centri di ricerca, pazienti,
fornitori, gruppi assistenziali o di pazienti, al fine di ottenere un beneficio o di assicurare un
vantaggio indebito.

L‘Istituto riconosce che quanto sancito dal presente articolo costituisce un requisito fondamentale
per la sottoscrizione dell’accordo Qualora Roche dovesse venire a conoscenza di una o più
violazioni a quanto sancito da questo articolo, Roche è autorizzata a risolvere l’accordo e qualsiasi
altro eventuale accordo tra le Parti con effetto immediato tramite comunicazione scritta. In tal caso,
Roche non avrà alcun obbligo di indennizzo nei confronti di Università per eventuali tasse, rimborsi
o altri compensi o per qualsiasi perdita, costo, reclamo o danni derivanti, direttamente o
indirettamente, dallo stesso recesso.

In ogni caso, le Parti si impegnano a dar seguito alle obbligazioni di cui al presente accordo nel
rispetto della normativa e regolamentazione vigente in materia di trasparenza, di prevenzione e
repressione della corruzione, racket, riciclaggio di denaro o terrorismo.

9. TRASPARENZA



9.1. Ai sensi del Codice Deontologico di Farmindustria, Roche pubblicherà all'interno del proprio sito
web aziendale l'ammontare dei trasferimenti di valore effettuati nei confronti di ciascuna
organizzazione sanitaria, ivi incluso il corrispettivo riconosciuto ai sensi del presente Contratto,
anche con riferimento ai corrispettivi e rimborsi previsti per collaborazioni, sponsorizzazioni,
consulenze e prestazioni professionali risultanti da un contratto scritto ovvero finanziamenti per
l’organizzazione di eventi congressuali, anche laddove effettuati tramite terze parti.

10. CONTROLLO E AUDIT

10.1. Per tutta la durata del Contratto e per i 24 (ventiquattro) mesi successivi alla sua scadenza, ai fini
del controllo e del monitoraggio della corretta esecuzione dello stesso Istituto, garantisce a Roche,
ad ogni società di audit eventualmente da essa nominata e ad ogni autorità regolatoria, il diritto di

accesso ai propri locali, nonché il diritto di accedere ed esaminare direttamente ogni
documentazione che si riferisca esclusivamente al progetto e all’accordo (“Audit”), garantendo
altresì di prestare la collaborazione richiesta per il buon esito dell’Audit.

11. INADEMPIMENTO

11.1.

11.2.

Ferme le ipotesi legittiinanii la risoluzione del Contratto ex art. 1456 del codice civile elencate al

paragrafo che segue, in caso di inadempimento di una delle Parti delle obbligazioni previste
dall’accordo, la Parte non inadempiente avrà diritto di risolvere l’accordo solo dopo aver diffidato
l’altra Parte mediante lettera raccomandata con ricewta di ritorno o a mezzo pec nella quale venga
specificata I’inadempienza rilevata e venga contestualmente offerto all’inadetnpiente un termine di
15 (quindici) giorni per rimediare all’inadempimento.

Qualora la Parte inadempiente non ponga rimedio a quanto richiesto entro e non oltre il termine
concessole dall’altra Parte secondo le modalità descritte al punto che precede, il Contratto si

intenderà risolto di diritto nel giorno indicato in diffida come tem1ine ultimo per adempiere
utilmente l’obbligazione.

12. CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

12.1. Le Parti dichiarano e si danno reciprocamente atto che la violazione da parte dell’Istituto delle

obbligazioni di cui agli articoli 2.1, 3, 6, 7, 8 costituisce causa di risoluzione del l’accordo da parte
di Roche ai sensi dell’articolo 1456 cod. civ..

12.2. La risoluzione si eserciterà mediante comunicazione a mezzo lettera raccomandata at. 0 a mezzo

pec dell’intenzione di avvalersi della presente clausola risolutiva espressa ed avrà efficacia dalla data
di spedizione.

13. RECESSO

13.1. Roche potrà recedere in qualsiasi momento dall‘accordo con un preavviso di almeno 15 giorni da

rendersi a mezzo lettera raccomandata a.r. o a mezzo per:.



13.2 . Nell’ipotesi in cui Roche intenda recedere anticipatamente dall’accordo, sarà tenuta a corrispondere
all’Istituto i soli costi maturati alla data di esercizio del diritto di recesso in considerazione delle
attività già svolte, dietro presentazione di adeguati giustificativi e senza che all’Istituto debba essere
riconosciuto alcun ulteriore indennizzo o indennità alcuna, comunque denominati.

14. CLAUSOLA DI CONFIDENZIALI'I'À

14.1 . L’Istituto si impegna a mantenere la piena riservatezza in merito a tutte le informazioni/dati ricevuti
da Roche in forma confidenziale (o comunque acquisiti nel corso dello svolgimento del Progetto)
riferite ai propri prodotti in sviluppo nell’area della medicina personalizzata e relativi investimenti
dedicati.

14.2. L’Istituto si impegna pertanto a non comunicare a terzi qualsiasi nota, relazione, elenco,
corrispondenza e documentazione qualificata come confidenziale e relativa allo svolgimento delle
attività oggetto dell’accordo, senza il preventivo consenso scritto di Roche.

15. FARMACOVIGILANZA

15.1. In considerazione della natura del progetto, in tema di farmacovigilanza si conviene che, qualora
durante lo svolgimento delle attività oggetto di questo Accordo, si venisse a conoscenza di sospetti
Eventi Avversi (EA), Situazioni Speciali, Altri Casi * e Reclami legati all’uso di un medicinale
Roche, la segnalazione di tali eventi debba seguire le regole in vigore per la segnalazione spontanea,
come previsto da quanto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 20 dicembre 2017. Pertanto tali
eventi andranno segnalati al Responsabile di farmacovigilanza della relativa struttura di
appartenenza, o direttamente online sul sito VigiFarmaco o, in alternativa, direttamente a Roche
come Titolare dell’Autorizzazione all’lmmissione in Commercio (AIC) del medicinale che si

sospetta abbia causato la reazione avversa, utilizzando la casella
mail monza.drug_safety@roche.com.

15.2. .* Cam di gravidanza, allattamento al mm, mont—ange di g[]ìmdn, overdose, wo improprio, abuso, ”50 raf-label

(indicazione non @pmmta), mon? trrapeuliro (in:/um quel/o po/eflv'a/e o iulm/tato), ei7>oiigionz ])mfiuio/xa/e.

dati relativi alb !OJP!/Îd lramiifiaoe di un ngn!!! infalfiw lramzte un medidnale (YTL/LMP), interaféone

jàmacologim. Ina/tn. qundo il m.to (' riportato da un operatore Jonitario o un cittadino, devono eum conmiu/i

ragionevoli tentativier allena? : (omonima :: Rocbe l'età 0 17377on di età delpa;iente, alfine di poter idmtjimn!

ipotengùfi Segnali di iimmggu .vpeoi/ùiper una pafliz'olan popo/azione/

16. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

16.1. L’accordo, nonché i diritti e gli obblighi delle parti da esso derivanti, sono disciplinati dalle leggi
della Repubblica Italiana.

16.2. Il Tribunale di Milano ha competenza esclusiva in merito a tutte le controversie che dovessero

insorgere tra le parti in relazione all'accordo.

!7. REGISTRAZIONE E SPESE

Il presente contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi degli artt. 5, comma 2 e 39

D.P.R. n.131/1986. Le spese inerenti al presente contratto sono a carico della parte committente. Le
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spese per l’imposta di bollo sono a carico della pme committente, che provvederà ad assolvere l’imposta
in modo virtuale ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 642/1972, in virtù dell’Autoxìzzazione Min. Fin. prot.
n. 232924/2015 (estensione dell’autotizzazione n. 3/6049/93 del 22/05/1993).

Monza, 15 Dicembre 2020

Roche S.p.A. Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione “Garibaldi”

Dr. Dario Scapoìa Dt. Fabn'zio De Nicola
ÎntqgraledAfa?sx Managment Head Dimmu Generale

Dr. Giovanni Giuliani
Integrated/{mn Lead
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ACCORDO tra Roche e ARNAS Garibaldi, stipulato in data 15 dicembre 2020, avente ad oggetto
la realizzazione di un progetto pilota afferente la gestione del percorso diagnostico del paziente
oncologico — SUBENTRO Dl PARTI CONTRATTUALI per il raggiungimento della mission
e del progetto

(“Contratto")

TRA

Roche S.p.A. con sede legale in Monza, viale G.B. Stucchi n. 1 …. capitale soemlc € 34.056.000,00, codice
fiScale e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Milano, Lodi.
Monza e Brianza 00747170157, in persona dei rappresentanti legali dott. Dario Scapola e Giovanni
Giuliani. domiciliari per la carica presso la sede socxale (di seguito “Roche")

e

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi” con sede legale
Catania, piazza Santa Maria di Gesù n. 5, cap 95123, codice fiscale 04721270876. in persona del Direttore
( icncralc Fabrizio De Nicola (di seguito “ARNAS Garibaldi")

e

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone". Dipartimenro di Discipline
Chirurgiche, Uticulngiche c Stomarolog1che (DTCHlRONS), avente sede legale- :: Palermo via Liborio
Giuffrè n. 5 —- 901.27. in persona della Direttrice di Dipartimento Prof. Giuseppina Campisi (di seguito
“AOU Policlinico")

€

Azienda Ospedaliera Papardo. con sede legale in Messina Crmrmda Papardo, cap 98158‘ codice fiscale
03051880833, in persona del Direttore Generale l’amo Mario, (di seguito “AO Papardo")

(congiuntamente definite le “Fatti”)

PREMESSO CHE

i. Roche « ;\Rl\'z\$ Garibaldi hanno stipula.ro in data 15 dicembre 2021\ un accordi.) avente ad

oggetto la realizzazione di un progetto pilota afferente la gestione del profumo diagnostico del

pazxente oncologico, attraverso l’adozione di tecnologie mrcgrabili da persunalizzarsx a seconda
del contesto di cura, dapprima locale e poi regionale (di seguito, rispettivnmcnre. l'“Accordo" c

il “Progetto”);

ii. l’Accordo. ad oggi ancora in Vigore e avente scadenza al ì5 dicembre 2022, prevedeva
inizialmente la corresponsione in favore di ARN.\S Garibaldi d] un imp—'»…» complessivo pari



l.

!\.l

iii,

a Euro 100.000, di cui Euro 40.000 sono già stati corrisposti da parte di Roche con ordinativo
di riscosswne del 19.01.2021;

nel corso dello svolgimento del Progetto e a fronte di una valutazrone condotta a livello

regionale, ai fini dell’i'vtrimizzazione organizzativa delle attività sottostanti, le parti iriiziahncfitc

stipulatiti» in virtù sia dell’istituzione con Decreto dell‘Assessorato della Salute dal 11 maggio
2021 ( pubblicato in GURS n.24 del venerdì 4 giugno 2021}- del Molecular Tumor Board
Regionale — sia del fatto che le aziende Sanitarie a vocazione anche universitaria dispongono
delle risorse utili ad instaurare le necessarie collaborazioni con il partner tecnologico di levatura
nazionale per l’installazione di avanzati sistemi di elaborazione delle informazioni. hanno
ntenuto di prevedere l’ingresso nel prodotto accordo di collaborazione Lll due nuovi soggetti,
AOU Policlinico "Paolo Giaccone", c ;\0 Papardo, affinché, con le rispettive connessioni a

livello territoriale e istituzionale, possano collaborare ad una più rapida evoluzione dello scenario
ed attivazione delle reti collaborative necessarie per la buona riuscita del Progetto:

Con il presente Contratto ARNAS Garibaldi :: Roche ammettono l’ingresso nell’accordo di

collaborazmnc, nella modalità di seguito specificate:

fl)

bl

:\OL' Policlinico subentra ai fini della gestione finanzmria degli importi riconosciuti da Roche Ga

quale si impegna a corrispondere 3 :\OL' Policlinico l’importo corrispondente alle residue

tranche ancora dovute pari a 60.000,00), al fine di disporre delle risorse utili ad instaurare le

necessarie collabomzioni con il partner tecnologico di levatura nazionale per l’installazione di
avanzati sistemi di elaborazione delle mf0rmazioni,

L’importo di € 40.000, già corrisposto da Roche in favore di :\RNAS Garibaldi non Si intende

oggetto di alcuna cessioni-‘ restando nella disponibilità di ;\RN;\S per il raggiungimento “: la

finalità istituzmnali previsti dal pt0getto stesso:

AO l’apardo si impegna a collaborare con AOL' Policlinico e il partner tecnologico identi ficato…

affinché presso i propri reparti siano instaurate le piattaforme genomiche :: i sistemi VCS atti ’!

consentire l’interscambio di informazioni nell'ambito di pruccdurc approvative e decisionali
altamente strutturate, come re ferentc del Mnlem/ar Tumor Board della regione siciliana.

Le Parti concordano che l‘attuale articolo 4 dell'Accordo, al netto della tranche prevista al punto 4.1

(i) pari a euro 40.000, già corrisposta da Roche in Eavore di ;\R.NAS Garibaldi. verrà modificato.

mtcndendom i punti 4.1 (i) (iii) (iv) sostituiti dalla previsione di un‘unica nancl1ee di pagamento, per
un mmie di euro 60.000, che verrà riconosciuta da Roche :\ AOU Policlinico entro febbraio 2022 a

fronte dell’installazione delle piattaforme informatiche necessarie descritte nell’Accordo e al

precedente articolo 1 (b).

Gli articoli 1. 2, 3. 5. 6, 7. 8, 10, il, il, lì, 14… B, 16. 1? si intendono automaticamente applicati alle

parti .'\Ol' Policlinico (: .\O l‘apardo, nei termini in vigore ai sensi del Contratto.

l..‘élftlcolO 9 a cli56rplifla dei doveri di trasparenza in capo tl Roche rispetto ai trasferimenti di valore

nei confronti di organizzazioni sanitarie si intende Ora riferito agli importi da cnrrispondctsx :\ AOL

l’x >licliziico.



,, .____ ___ÎTH

4. Con la sottoscrizione del presente Contratto ARNAS Garibaldi espressamenre ricnnosce e dichiara
che nulla più le (% dovutu da Roche in forza dell'Accordn.

5. Per quanto non espressamente disciplinato all'interno del presente Contratto si rimanda alla piena
applicazione dei termùn e crmdlziom di cui all’Accordo.

Monza Catania, Palermo, Messina

Roche S.p.A.

Firmato digitalmente da: DAR!O SCAPOLA
Data: 28/03/2022 14:01 :25

Dario Scapola
Ìn/qgmterl "'lu'fl‘Jf Managemml Head

Firmato di italmeme da: GIOVANNI GMLIANl
Gi…Qfiìfi gg{gpj 18:53:20

In!;gmted Arm; Ixad

Catania. _ _

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”

l'"abn'zin De Nicola
Dim/an‘ Genera/r

Palermo, _ —-

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico "Paolo Giaccone“
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Accordo integrativo al contratto di subentro di parti contrattuali nell’Accordo tra Roche e ARNAS
Garibaldi, stipulato in data 7 gennaio 2021, avente ad oggetto la realizzazione di un progetto pilota

afferente la gestione del percorso diagnostico del paziente oncologico

(di seguito l'”Accorda integrativo?

tra

Roche S.p,A., con sede ]cgnlc in Monza, male G.B. Stucchi ll”, cap:…lc socmlc (‘ 34.(‘!5(ì,(llllì,lfil. l…\'., codice
fiscale, pam… l\'.\ o numero d’iscrizione nel Registro delle imprese presso la C'.iiiit‘i';i di (I.!)iiirnc‘i'cio di Milano —

\lonm i’>rixuim (: Lodi \'lU7—l7l70157. … persona dti suoi procurarmi cl< ll'lv Danio Stupoln (‘ «lon Giovanni Giuliani
don'iialmu per la carica prc-sso l;15cclesocinlc (di sogni… denonunnm "'Roche”)

e

Azienda Ospedaliera di rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi” con sede Ìchle (Ìnrzmiu.

,puizza $.…m ,\l;iriii di Gesù n.5, cap 95123. codice fiscal;-l'J47212i0876_u1personndc]Direttore Goncmlv l’abrizm
Dc Nicola (di .wguiz’o “ARNAS Garibaldi")

6

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”, avente sede lcgilc Palermo, via del Vespro
n‘12‘), cup ‘)4ì127. C4 >d1cc fiscale 0584179l’782. in persona del (Lon‘unissnrio Straordinario [ng. Alessandro .\'l;ll’lîì

(Ìzilrzigimnc {di segui… “AOUP Giaccone”)

e

Azienda Ospedaliera Pnparclo, con sede lug;ilc .\:'cmnn. (Ìonrmdn l’;ip;ird0. cap 981%, cod:cc fiscale
“3U5l883ì833. in pci$0nîl del Direttore Generale l’>iino .\l.ino {di seguito “AO Papardo”)

(‘origiiinfmncnîe de‘rinni le “Parti”;

Premesso che

Ì.ln ci… 7 g.;itiin.iio 2U21 Roche (‘ :\RX.\S Garibaldi hanno sottoscritto un accordo ;i\'cnre ad oggetto la
f…lizza‘monc di un progcrro pilom afin-rente la gestione del percorso Llulg;lll)$llCn del paziente «.mcologifln,
,lrh’.ivfiri'£o l'adozione di rccnologm it'lffi'giîlllill dn persrmuli rsi ;] Secondi] del contesto di cum, dapprimn lccnlt- (:

p… regionale (di segui… I'lSPK‘ÎI’ÌVM‘AC'flK' l‘“Accordo” (‘ il “Progetto”).
ii.! Zon l’. coord…. in pziz'ricolnrc. ;\R.\'. \‘ Garibaldi. Zìl linc di raggiungere Li mw'rm dal l’rogerrrs, si è impegnata ll

rit-.ili‘lJm'c le ’Àt[i\‘lffl dermglnne fil punto wii… del prcsenlc nccordo …lch‘fltlvo che richianm integralmente l'articolo
3.1 dell’Accordo {_*\llegnro :\).

iii.l.‘.\c<i0rdo. ;inCor;i oggi in Hg…‘(t c in scadenza il 7 genn.uo 21 J23. prevede la cox‘rcspormt inc in favore di .\R.\':
(izll‘llì'dldì di un imporro criihplcsszi'o puri a (Î lUl'L‘H'M per in realizza/ione dolio arrivi… (il cui …il Prog…… (Cfr.
’(H'fiL‘MÌU 4. primo comma, dcllÎ*\ccordoj Di rale somma. alla surrosc ,onc del (Ìontrnrro sono smri corrisposti



ad .\li;\'.\$ Garibaldi C4U.Ul'llì a molo di con rrilmm di awio del PI'ÒgCK’I'O, come da ordinari… Lil riscossionc

emesso in (luta 19 gennaio 2412L pci consentire la C(lanlllfii0nC dizgìi accordi con partner tecnologici, con

configua-azionc dcl :mrlfi/î’mrdi gestione dei casi in funmonc delle vsigcnzc del Cini… rcgmnalc di ril'crimcnto {cs…

utilizzo di spec i<’i alzm/qg)‘f»uuef), nonché lo attività (li lruiuir.1gdcl centro per il con-cito utilizzo (& funzionamento

dm $isrcn'ii {cfr. 21!'L 4, primo comma, lettera [; dell’Accordo , :\llcgaro .\i

iix(lnn Decreto dell’Assessoraio della Salam. della chionc Sicilia dell’ 11 maggio 2021 (pubblicato in GL'RS n.24 dcl

4 giugno 2021) è stato istituito in Sicilia il illa/(‘adàr T;]mnr linam’ (il» FB) rugionalc, con la finalità Lil governare

l°acccs5o ai nuovi approcc1 rcrapcunci secondo criicri di appropnatcaza, qualità it omogeneità nello procoducc sul

rcrrirorio regionale. ’] 'alc Ala/emily ’] )(t/mr Bam] vedo coinu'alti, a);/er :il/21, ;u1clic l’;\( ll; l’ ("3 iacconc (* l’;\O l’apardo.

\“ inoltre…, in quanto amc-nela saniraria .ì \’OC;l'/K)flC univwsnaria, l’;\( ll…'l’ Giaccone- dispo…» (lt‘llC i'isoi'sc utili ad

il‘\$î;ìufllfc lc ncccssane collaborano… con p;]!‘îl‘in tecnologici di levatura nazionale per l’installaxkdne di avanzati

msicmi di claborazi<mc delle informano… velarivc all‘attività del :\10/ m/w' lli/110)“ Bruni regionale.

Vi.l’cr rali ragioni. e in considerazmnc del ruolo di rilievo della .\OLZP (Îìiacconc (‘ dclla 1\( l l’apardo nci Progetto

dare le competenze ( professionalità scientifiche in materia, Roche c ;XR.\A\S ('ìaribaldi hanno denso di

coinvolgcrlc nel Progetto.

vi'..\l line di permcflch Fingrcsso dcll"’\(llil’ <iiacconc (> dcll’.\O l’flpardo noll'f\ccordo @ di mcglio definire 1 moli

c- le ri—sponsal)ilifîi di qucsrc ulrnnc, nel marm 3121. è stato prcdx;posro un contratto di subentro di parti

…nn-annali {ili seguiro il “Contratto di subentro”; ncll’:\ccordo rm Roch c V\R,\':’\S Garibaldi. ln parricolarc.

il i'Ìonn‘arm di autunno riporta quanto scgou:

il subentro dcll’:\( ìLîl’ Giaccone ai tini della gcsrionc finanzxarm degli importi riconosciuri da Roche, la

quale .<i impcg_gna a versare allo sri—sso l‘un'porro ancora Llfl\'ut(l par» a «‘ (WMW, al fine di disporrc dclli‘ risorse utili

’A(l ni>raucarc l<: nccc.<saric collaborazioni con Il pamm- tccnologico di levatura namonalc per l’installa'monc‘ di

avanzar: sistvnn di (laboramonc delle mfommzioni,

il ……hL—ntro dcll':\(.l llapzii‘do al line. di iì$$l,lîl'l<;f0 il ruolo di cabina di regia tecnologica dcl .\ll‘>lflîulìlf

‘I'unioi' Board chionalc. l.’;\0 l’apardo per effetto del Contrai… di subentro sa è impegna… altresi a collaborare

sso il ('Ìlinical 'l‘n'al Center dcl
con lo alm Pam conrrarmah c, il partner tecnologico i<ivnriricam affinché p.

i')ipzii'iiiiii-nro di (ìiicocmarologia dcllo Stesso .\Cl Papaido siano inSmul'dî’0, ic pinrmfovmc gcnomxclic (‘ i Sistemi

atti a conscmn‘u l’intcrx‘camlno di iiifonnazioni nell’ambito di procedure approvativc c dccisionalx alt-amento

SH‘UÎFUYZLÌC (* per gaminan il popolan‘imifo connnuanvo della piattaforma gcnomica lìlSîllll7lT'/l pro>‘1<o la propria

strurrura con wlan u lc infonì‘iaxxonx clnnchc di …… i pamcnri iiidipcndiaircmcnrc dal centro in i:… sono 11{‘5Ti11.

Vul.P(‘l' effetto dcl (.'onnurro di subentro, gli articoli 1, 2, 3, »l. 5. (i. 7. R, lil‘. 11, 13. 13. 14, 15» lo. 17 Llfll‘.\ccordo

{Cl-I'. l‘illegaro .\) si intendono au1omaricamcnrv applicati anche allc Parri ;\(’lLÎP (iincconc e A… Papan‘;o nCi

icrxnini lll vigore ai sensi dell’Accordo. \c. consegue chi: il tcrniinc lstiruro di cui all’Accordo ilit\'c unendo…

nil-rito olrrc che all’…\R\x\S (iarihalch anchc all’.\0bl’ Giaccone @ all’.\0 l’apardn.

l’cr con…lcn-zza &: riportano qui a scgi.nrc gli articoli 1. 3 3, (i, 7‘ 8. 1”, 11. li‘, 13, l-L 15. lo (' 171
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( . Î . I; j?I”L'/fiÙJM :f1r/z'lrlermno[harlf:)1/egrau/c & .raxla/J-ja/c’ (:'(/(i)»1/m/M.

7.2. 1.1: palm/;;:Mi CIMÌHHJ/f fin/' (,,bnfru/fo @ flag/j r1/fqgu/j m.s‘/Ù.’riwrm l‘in/em :a1‘aììifl tra &? Pur/l L’ \l/JH'MLu'I/Mo a'! rlz';zY/o ogni

63 salma/8 _!)m'crfcrI/f [MAM [WT/711"! !; .»177'1/d mld/fra a mk ager/Ia.

'Il/) fm le Par/i.mm madzfîra pam? .wrz' :gnfinrrulu m' (.fw1fmf/n 0 qg/z' .1/àfquf: feng—1 [WM/11510 ac…-nrdv

? .4. Il ( imma/Io mm samp/JM: /'.f'm/anfafrjwm (i! m: ng,qfimfa d'i age/13.1. 1/1' mom/ufo… a (Il rappms Mia!/31. e IZ.’J'.\‘I!Ii m.y°aqua jmlnì

.”…\ WII" tl.\f la {lu mm pur/« in nome : [Mmm/fo .f1f/i'ìlAV u.

.". ()(/('ili'l'lì')

2 .\'rz7}ltzil7ilrz (l'x/[a' mit/vm ;n/Li/Jarag'anf, AMM/) rai??? ofu'elfuv; /J Nafiqqaqirms r/i zm pagella /Jiz’aia nni [mmf/Ji (ff: ‘ri/(z' :):

‘mm … zlvz/>qgim a:

u‘ {mM/uw !?; lal/a 'z1mm wmmim (’ .f'l.xis'lmm ! '(,Ì$k “ ”.z'rf/m/ (hnn/{:IHM .? zr/Mz‘ e'11 {fa/lala M.“.xfl &! mv;xrm ,r/m/lmu ua)! (lal/'/, . . . ./ ! A .

5 if;/thmxjwzi a’z'mhliz rele;_z'anufc ejwr/z'wrz/i rz'gneffa a/Jî“ w,fgenqc f)]?MJ/JI’IÎ (le! _,\ I'! 'U:

/i,‘ colà/10m… mn [uffi/:?!” Iea‘m/qulz' di fanfara Iîafcffilhl/t’ r/i n‘a/I;: zie/j’lrfiz'If/Io. u/_jfflu [li gym/zur /?1.fz'/J’gj:o :7/pmpiz'a iamm di

am fa!/’ .vlfffm: (l}"r.z1baruflbfif flex/€ hz bmxavìmz'. m ":?/{la n’a":
, '\. . \. <E-

' ‘
@ /Ìi;lfwzfalflxinb ai! :);fbfmug'mzr' tlfillîrunr’lz'll) (li firma!!/fr

:/gf;nmalfw u r/mkzmwé' ull:1wwlff J‘/!‘H//llf‘all<? :1// in?/mm da! l\] ‘] 'I! .'

— ,Ij:i/?llffùr [‘Hh‘iLuf (/:'gd.a‘fzhrizl da da!! ido/10! da' muy/rm)? L' mi .»’frli}ffuf‘z/ …f/z' (III/JJIÌJHIÎZZIQMIJE ume/0:77}; xxl/:" Il0/Wll' izf:gé/rfll cl//7Mf/lj

!) [firmwffmr di ;vtzdùz'u'wzs. mz; Loi/un', mi! puù/"AL? ! xjf'm/a/ù frrzhzlrf. da' r/m’! »" "Y!/lf a/i’7/zfc/ì/a del/…] pzùf/a/nr/i/«J [u uff/uz modo

pn «;;;/m‘ £.‘7Vìl‘lì’ ." riwmz/z' al :‘1lnh/îiv I. da‘…) Mie/um u xLz/z'pz‘r-azwé‘;

;, p:rrìzlg7>w7r aszmprxh dll/PW!!! Ju n'fzmr {Iman/7.711le !' r _.*/mflxwilul" nap-ww? ." ,Oìm //z‘4cd;wzlz'rr …va/…… fil/.lhfffikl;vì};13 M

.’\'1 TB. Ill/!!/ , ;

,
lil‘/a!III/>!Qfl (if?/,i“ pult/a/nrmc [n‘rztzlîggxk‘lu' n//ZJ grz/5 (ix(j/ file;/131 ofmu/uu nel . (gai/imm flci_/Îm.xi inform“… [ lic/Z

x fa'zf ;1/lrm‘à (il dui/a n;:mqqm/wr/f

:/, mw .
J)? !»! m!/ahnm;mua mu Rau/m fidal/(, "a:;b/fe di M (la/…e" kiz/ja}! ::.fl/ MI)/fa

(le./‘l}; flierizluw (i! prmkvkmc;

;] [Mmmm 50/1 Rm/w fiw’ [Z'/.?:flzfimygorze di mm a fà q//rt…
' mm!

' mld/… J IMM/1035 vor/fr. / 'arzuu ':71Q7’0116. 143 (qw/law (!

…am‘1 [;_;/?;erAà‘i @ J/I7J/IH/EIZJ’1/fl‘llf (l': af/i;z#Mm l'e all!/ih) zidpuf/u del MT 73 nella/w.… in swim.;cf/qggf/ufimiliz li:…‘rM/qufm (fa' . ,….

griffin/If v l'./zònîa;g'rme da'/wgh‘tzti; lab quesi/‘i vr.‘!Zfl,nlg'/laipofmnna £!Ji1/It c.\_rm' vmw.ùruwflflzfe Millau/ff (mu lli; da (l!,rflj>àhart

fill/ze.um: mr:'a.f.fiuflg'>azzfi::i rari/m!!!) />m' :zÌ—pwniar ai [7/qugn'i {lf mim ‘.ffnqr1 [I'M/}; comm'/:)Men/471611 nelmm/w [[(/!() mez/[mw r/z/a

4:;'arrf a! .\J'ÌB) all'm/mrf} Jef/a ..M1/zfzz'hì …—z‘zènlgf.):) :J/ mafie:?!) npmz/jm Molla/n :?:zd/hg/nmmgmm aka M a.

_gv;umufim F 15372;1;;Wd.47. u[/îm‘llr" .f.f m°! lm & .u'fie/mzjm{wmv/t' u/t'îiv/flngb!wîf;gaqjonu f/I'.” model/a .’\ ”'E p di />:mxflifzmx zii

’.“;l/u f/ffz' Mg'ier/H: num/qad:? mm Mmmm

g; gamufin; ;: Rus'/.fr P (M? x;/>pàlzavìik ;] I*ìafizi;z;jflfii RLS". «lm o‘=zfm fn mme !' fw nm:/rx Jz Rif./m’. Mpier {hm/l:? zia />mmlzur il
\

mmf… amm/fm dpf .\ I'! E ad di'/ff rr,zjmu Mai!"; I?“. .-n.-‘ n.{ngda (: /{IIVJIZWH/WTP lu rszù'mhu’i/à (' i".uzfmwuzmmw con 11/17? mil/à \}
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IMM/J;; /z;gu/i ell/’lit'o di W mar/:'rt'nalt RmM. la .x'qgrm/quzbnc' :Il Ial/I cm:/[ 0'6/7/1a Iggm'rz‘ [@ n;.gaÀe in liga»? per /11 ,wz;ualu:czhm‘

yuan/uma. mme/»wh‘tu zlu (fil/II/f/IIDIIIYH'JÌJQYJIII nre/Za ( £ufg.j.4/tu I ;!Ùll’Ù/ÌÈ xfx/20 .l/1l'cm/W 20 7 7 . Perian/n ful: mm! umimmza .rggflalafz’

lu)le (lella riffa/[zu .rfrwll;m1 r/z' dp/>wfmequz. !) (lim/lama”: (;;/17% _m/ _iflu [ :'(; "aM/am IL maf Ref/Jamai'7/lî’ di /ermzlm

:]ÙZV‘IMIIIU. gli»vflameuif J Kor/25 mm "E'/alam zie/! 7171/1;/73;:;1;ji9/1: all“lwm Ma in (…'.ìwmmu'n (AIC) (lt! fl/cz/lli/h/d7 {]“/(: ;,"

.w.—7qu thfd cuma/t; /u rmg7‘om» 41 'lfm‘a. ;1/112M11f1d0 la m‘a/&: mui/ mau;u.:lngg_,rg/ègy{cùmr/w.mm.\,1.‘

Î 5.2. "* (Î… dig:uizìimuca, alz’zzllamelfla af …mua. fila/zm ' a’! (ji/‘am'm mt,-rime, ma :mpmpn'n. dimm. ma q/fiù/w/ (mdzlzqqz'mu‘

rio/; @pmmmj. mw? ian/>m'zra (ha;/mu qufr/Ja [Mm & o [r:/ffw/«t1h7ì. wfo.vi {auf ;m/iuxiwu/v. dm." m’a/Jr! alla ,rr),»peffa

(f;l.fmi.u.uhhu dz mi zggclz/a £;g/L’ fim [run/375 un mn/1a'f: !?? {.Î’I'h1MI", ”from:/mr:film;.«wlngau. [Wil/?’. qll-…‘mlu [x' ma (? /zfiar/u/a
«fa mz apm‘afwr .“utzz'hmù; r; /m :zllrzdim. zie/‘Ma €.\'.f(fl? ;M1fiz'n/f nggzwlm;fi [aula/5747251" lì!/MW? ? mmzmi;wr (} Rin/re ['qu" o [Ign/[Upa

di N;) «le! aNz'en/y. //im‘ rl! palu‘z'dmfz'î‘urr ! lelxfl'alz'wwm/z' (il",qì‘lzl‘c-“J ,v', 42 iuirw'lffw u;fl'm&mz 1‘w/arzb;m.f\, . . .! \. & «:\, , , / \. ,

«’6. LEGGI; .»‘1I’I’I J(j/lfìllfz ];5 FOR() ()();W’l :"! 7'I 75

«'A. 7. ! imm-dn. mm;/…vi [ dini/t' fg/z' a/7/itàg/n' de!/c/wfl (lu {UZ—"l; (IMM/1.7. .farm dia" [è)/:1/z'd/J/É' /4ng' [lf/la [€41711/1/156u lla/lalla.

»; ”li'/270 “ [lll/[' /(f mn/mwnz'c u/w "In/e...rem sky/)(.th M: /2: par/fin m@:_zbfif
/6…3. [ '! 77771/1f.1/f er' {‘ ”Aum lm uor/.jfìcffrzgju zur/

fill/ih.

.\"Iì<,—1ZIONI: 15 .S‘I’ISXIÉ

ix. ll/vwm/r mura/fa & “"/\gîfflfl ;; :rgzìrlmQ/rnzc mln in mm d 'mn uz" .fm.<2' dqqù' un'/. 5 . amumz 2 ,” .:’ 9 D.P.K 11.7 3 / / 7 9X6, M .<7:L<rf

.t'lhrnrl1/z alyjzrwm/y mii/ram .wmo u «::/nba tifi/11 pur/£ ro.W/J/M’cr1/e. I ! .y;ew per ! ìf/{ffl,fle di bal/a .«zwo a mnl‘n rfl’flup;1rlc mmm/Imm.
,! pmr/Mmì :1r/ assi)/wm l'im/705141 i»: mod/; n'rmalc :zz'xr/m' (kl/’a”. 15 del D.P.R. 11. 642/ ! 972. in n'm‘: z/eZ/îf’LJ/larz'm

>" {l"7- Îîillî-fimf. /r. 2 ?"2‘724/20/ 5 {k.ffmfjafif (lf! i'llh'filîîîf jana n. 3/M/49/ 93 (lt/.?Î/U Î/ 1993). "

.Prvsn .1rrn dl ulteriori mnd1fichc riclncstv da partc dcì :\Oljl’ (hacwnu nsprrr0 a] contenuto dcl (lonrmrm dx
z

zionesubcnîm. nilo Stam da quest’ulnmzx amc—nd;] non surroscrimu 10 …Mi ha…… rivenurn ncccssurm la sorto. .

dt] prtsmîc uccm‘do 1nr<rgrafno.

xi.lnolrrc, con rif:-,rinwnro ;} quant!) prcw tto dall’umcnln 3 del (',nnrrnrm @ al fine di ntrc-mpcmrc- ;! quanno npormm
;ìll‘m'fiwlu 4 del Cnnfmrro, così €0an nuuiificnro nel pmsic-gun, la pmrrafm‘ma rccnnìngvca fornita dn] <:on,<nrzio

unu-un n'm'si {ario sanza scopo dl luum dc.nnminmo Cl X 35 .\ sembra cus ri num un partner. idn nce per supportare
xl ngmu.» sia in quanto a hvclln namonulc csmrc già un gmppo di .’»!n/1mtur'l "wwf Hawd che utilizza 111 piatmfiurmn
(Ì! (;Ì\lì(l.\ per ]a gesrinm: degli incontri 513 In qu:er Cl\'[ \ risulm in gmdo di facilitare la raccolta e lo

scambio dm dan dxmci dCl paxa-nh oncologia 1 cui casi sono oggetto di discussione nll’mrcmn de'-x H'I‘Iì a livello

nzmun-Aìc. Lc I’m'ri prendono ;1rmchc rum uniczunemc in capo a t;…scun cem… cninmhf> ìn scclm in mm… alk—



X

m…lalxtlx e alla procedura da seguire per l’acquisto Ll(‘lld piurtalbrm;x ritenuta opportuna. sulla lmsv dei rispettivi
rcgnlam<—nri amc-.ndali c della nornmnva mg….

'.]..0 Pam mrcndonn pox-mum in qu<‘sm sudo nppnrmru lc scgucnn mmiifichc all’ \ccm'dn e al ( Ìrvnrnnt!>di suhcnm'y

A. <:nrrvgggrrc la dmomin.lzinnc dell’.\î )Ll’ (haumnc (= la dum (ll sormscrizinm Llcll’;\ccnulo uul1cnre

noll’inrmtaxmnu del (înmranu di suhcnrm;

l). mndxficnrc l‘urticnlo 4 dall’Accordo (“(XÌRRlSÎ‘I'CTH\‘() lì .\’l(…ll)s\l.l'l'x\ Dl ]’À(ì…\.\llìN’l‘(ì”). nl finc
(ll dettagli…? lc. rc.x'punsrabllilil delle pam nulln gmrinnt- lìn;ulzmrm del Progetto (‘ ripnmificarv le scadenze prcvxsrc—

per lo nr… 1rìx dx cui a] l’t'ugvrrn‘.

c,. modificnrv l’nmcnln 5, primo unmmu. dell‘Accm‘dn ;'“l)llll;\'l':\"}, al fine di px'nrngzuc lu dum…
dell‘;\cwrdrx

Tutto ciò premesso, le Parti convengono quanto segue.
1. 143 Parri espressamente convengono di correggere l.] denominazione dcell’;\(ìbl’ Giuccnn€
nell’inresrzmonc del Contratto di subenrro come segue

“Azienda Ospedaliera Universita/in Policlinico “Paola Giaccone”, :1/‘c‘lilè .re(le [kg;‘u/a Paz./amm. viu ric! l 'mpm

zynn’l‘z'rzw‘m lt.:g. /l/e.rvwn/m Mam; ( .QJ//qgiM/fflrlj “(g/tifo “AOUI’
[;./.'”A l'./{fi 907.77. in ]?L'Jîi’Glfd //'z°.f' (.bmmivxwz'n .?

,, ..Giacame ]…

2. l,(î Pam csprvssnmcnrc cunvcngnnu di currcg;prc la dura dl :<nrmsc nunc dell’.\ccordn inclxcnm nel
Cunmnrn Lll subonrro cu1ncwguc: 7gcmmm 202i.

3. Le Pam mfcndono Altresì nmdxf . m l’arricnlo 4 dell’Accordo come segue.

“4. (Î<')RRI.SJ’!£'V'IYl 'O !: /\I()I)/HJ'ÌÎ’Ì D] PAGA/W I 'O

-/ . /, .»
1 film’/) z//' …‘!)r/ffl'f'm/r; ]Y’l‘ /Îw’lz'li/zì gm n’w. {'l/r. RIM/M .x/ mf,‘;qqlzrx ;; ;wv7'x/îmzdar m; yin/fim… .wr utm. mfl‘o/u/l) .x'/41Zrbanz

(laf/ '1'wf»qgua .u/mmi/J. al fan/'o dz'Àf21 :z’lmu/u d'mvmtr) .» af un’/n f/i Il "/1 . 0wz arl mm 700,000 {:Z'HIDMÀÀI/ÙUJ. mm Il!) dle/M

f)."frff;laqgrnzx di m;;aiwz’fi1/fum. mu /: .v'qnnmlt nitida/[là:

!. mm —»"’l/J’)Ù (:il/dìî'1ìI/rl/Iîf/d/ UO; nll/t' Il " i. a 60 y’_nr.«_nzulu/ (g:?1rrzi :la.sz jà/lnn1jifzc wwe. {I'd ememm n:," Mil/fm!!! (li AR.\YLÎ
( ).u?fir1/di al'/'a fu!/m .’hrarda e d.;/3211170 (fa/l’fz/ilesìsz/f da'/l'online d’, riff/a, u m‘a/0 di muni/mm (l'id/71h def I’ma/M."(mm,
/)(’1‘ :0/.’…\'ÙJIÙYJ la filii/I;.QII/ì

' w dal 11 mii/ian? di gm'fzaflfl //ri ;‘r1fz'm fill/;z'mm r/e//f e.—(qmqy 1/r/ .fwz/m ;vgz'wrrJ/e r/l' a/è/zh‘fn/o far.

;// .,Qa d, .5M‘Jfi‘a' marz/'Qfg‘fiuflcl. zb/1'l/zxio/M gm/gf>a (i! xiv/fam :I/[H'f/l/P z11'.\în.lîm'rf/dr 'i km;/W ”mn/. m.]. muzu/ìr' /r aI/c'vltà (Ì! Irw'l/[Ajg
// farm/M u.’/Î/i:j;_fl E}//z/I:j_?bmmyllffi dz: fzfimn' (];) zr;1à'Mzm (:I/fm 4{jl‘/!Zlifl rle/ 3033 (Mju/uva giu' .‘orrz—pax/n ; utm

Jf/ .'.‘A'If/Ifl per

«(gr/fn“ a'; ;1/L‘I/rz Il)»; //f' ma. re?.x /(11h’10 JIM/a (li…;M/u/U'A'fà fix" /! RN/M ( irm'ba/df par :) nqqqz'z/lgflz/rzw/f; :? /1.’fl/Îvajjlà zl«‘t;)‘nqyfwmlì

firma?/(' w/ ] ’ngg:J//n .f/furìj.

51. mm 40.000 qnwmz/umih/ WJ; olim ] l«’/l. :; 60 {rsumvffu} gmwz' (iu/<; /uiff.amjìue mare, (la (”EHI/t')? rz5l mq;“mrz/z' di:/Ju AOL "P

.;,sz': : r/r: ‘;1rlz'mg'mm .'/f,é’rlpillllafwwnl ,un/mmm: .? fr./aun»vm; .) .<qgnz'lo dcl/;. wow/mim n’qgà' dawn/z …Vi») pwmer ff;

! ,va/x3/ua l '<'..S’ ;:faMAW/72; _mr mmm/im fm '; l'a/le ditz/:! di nm,er :im' d.;/[ .»1/7'e'11/517m (la"/a ph:/adam… (gv/zama: ('



i"w_n;ming;zbnc ric/]a :zmrtre ”(EA.-1112? per /ìww'n ri…/' /t/lff le mme/m ;:Ilz'm'là {Il n’a/a muflqgemmf z'ndzlw/lemm/c mlm ,ilpr7'flfli

”Mm/n? dl? 2025:

ai. mm 20/10!! {mz/inzi/a/ÙUj alm: Il 34 ‘ a 60 /.u’rf.»un/aj _gz'arm' dum fl1/fnnz/Îw me.-‘e. (in mie/fere mi «zig/'imzll (ie! ( L7;"ni;ull '] kw!

Canfari/512140 l’./{mula () hnn/f) rii (Jé/Ìk‘firrm.trfj {1 r!!!) % fa (l .. fa./om? da’/dei .]ne. .:‘zM/g/Àì. all/!] izle/.:lf/l'mybuf rlm’

av r/f//a .‘!7/l'gnna f/m’jìszrr (Il ;U/Jlruu'v -jwzc fw lu (l'/rwg’grzjgktlm r/ci )zS1/À/rz/z'viu/axe! zza. m'a per xz.gnorz ,
' :1/ :‘(/ddf!!!) qa,

…'“!”f'” ,ìgl/p f]jmw affari/f) dz‘ mi a! nge/m rin rra/[;;ani' i'm/{lui!!xxl/78m? mlm [ lrmmz'p/r/r/îrli «id/!7lmm'I0.

4,2, Rav/a fulcro f/l.f.' .‘":IIÙ r?if/xm.falàfilzì di .zwrfrmz zie/fc Pur/i n'purtz'm (1,5' 'wrmm dal/apm/m'u ilm/fm?) l/ [W:/I‘llîll/fl nl'cmfa (fu'

[(m/w per !n ;qu?/1112 (l:: "ay/e' :" del/1 a/fz'1 z'1fà mm r7'u/lqg/J'a/z ./1/ ,òm’wt/r arriva/a #. a pal/r) r/m [’i/MM) [;;/])0/10 tr/{ea z'mpz'qcu/IJ

v in u…“:m morfo ngu destina/0 …«1fuopù/zÎwrfi(l'./1 qzra/Èprz'iz'.rfi d'a/(,wi/leli.en:!fm'mrmw/5 :1 [.;/è'}

-l .
3. I 1’_/affm? rim mmm &;Ziarz' wmîf.fl m mq;”0anM u//r [rid/1 u,;mnz' rzpormn.’ mv m?ll:'ràw‘f/z'fli(/1'11;4i11510. Rit/.Il [rz/rm ;T/74’ a'm,7ma

,ùf/zr/‘apo/nì mm’ wm“… so!/} a .‘ (g:/[10 df/lupre.rr'rfla:jam « /pm…gjwfln :'i‘qfiil'qgullw ({M/f ullz'fztà rraà';:jatc. zip/")I‘YIHIM (fu Ruy/J…»

.-'m/i/fa pmprm [Jul/m'… (/1317v:jaw !n ”!"/à :le/lu quanti/gì c qumîl/xì rie/A': r1/f1'l *il; .l’: 'Il/lE. ric/' la:;gf/ À! copwmru (lf/le ulliw'làpf‘l‘laivk.

wi nlwxm /ÌM KPI midi/ivi dd :;m’ic la Par/é.

+24. 1/2'1m rii ;4qrrnlzzrr 121 ft;gl.flra;_z'azzf (ÌC.ÈlÎ'fiJ/Îllfl’ @ mm;gnenlmwtff gwwm'm :!pqqemmn/a ,«wwr/r: j lemmi n;;zvarda/i. Un‘/5 le

fil‘fmr z/lz‘mmm MM:/)!? nj>arlare i! fill/imm .»‘Ì’a/"d/m' 17’îa‘z/mîr'k1 :)ldllu/o {la Rm'/xe. I/ ;adz're nll/mm di ROC/75 l‘./)..- 1. al qua/! 10

[am/;": .fl,Zfi/fmw:flw (kW/9 cxwt Wta/c & .S‘.\'4(,XRI. Qgflijàf/wrz (lr/m} c’a;rr‘m fill/GUM cav lid/(lfillJ/c’nbm a gus/Za ria'1”ww’iue.

4. l.{* l‘9ìrti espressaman cnmvmg‘mn (li modificm'c l’articolo 5‘ pnmn commn_ dcll’.\ccordo {“l )L'R.\'JU\”)

ame seguo.

>',/ 7/ (JM/me mIa/"à [/1 figli/& /i/zr; a! 37 gnmuz‘c 2024.

ll presenta docunwnm inte…-x 0 modifica sccondo lv disposxmmi che prccmlnm v,. pro.… unemc, n. 1, 2, 3 e -l .

l' \ccnrdn c i] (R‘nm‘nrm di Subcllu‘l).

] tcrmuu mdicnli con lcrrcm maiuscola {‘ nun (lc‘lìnifl nel presente .\ccnrdn :mcgmrivm avrzmno il rncdcsinw

sig;1irìczno attribuitogli nell‘Accordo o nel Contratto di subentro

Crm ln >mmscrizi…w dcl prcscnrn: accordo inrcgmim l':\OL'P (ìiuccnnc intendo accettare x cnnrcnuti dcl

Cnnrrzmn di subentro C<)$ì come quivi riclmunmi.

Rc—sm nm—sn che, ad occcz1onc dx qunnm qui csprc$3«uflCflfc convenuto. le disposlnnni dell’Accordo @ del

(hum-arm (li suhcnrm rvsrernnno valido: e vincolanti tra lo l’uni.

Monza. 35/10/2022
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Roche S.p.A,

Df. Darin Scapnln

[viagra/ml , '? ;m'f .‘\'IJIIL{QBMHII ) leaf!

Dr. (;10V’Aflfll Giulia…

[nigra/fd 1
’.?

; nr.-:r I .cazi

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi”

Dr. l"almxio Dg» Ì\'ic<)ln

Dina/[ary ( }mrr‘zl/a'

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone”/

ing… Ale-Simsi… .\rlm‘ia Caltzlgimne

( .'owm:.vulzb …V/mo/V’hurzn
! ‘;

:
.

A iepda Ospcàaìera “Papardo”
f. ,; E

;/…
\

")

Dr. .\v'lA1'l0 l’amo

I Un‘/low CMM/!(:

Si nllegn;

.\l il {(i v\'l‘(3 ."\: Accordo di Cullal)nmzmnc rm Roche S.p…\ @ AR.\'.\S Cìanlmldi stipulato in dum 7 gvnnmn 2021
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